INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO”) informujemy, ze przetwarzamy dane osobowe.

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. z siedzibg
w Przemyslu (dalej ,MZK Przemysl”) przy ul. Lwowskiej 9; 37 — 700 Przemysl, wpisana KRS 0000076814, NIP
7952045083 oraz REGON 650890980. Z Administratorem Danych osobowych mozna sie kontaktowac
listownie, na adres: ul. Lwowska 9, 37 — 700 Przemysl, za posrednictwem poczty e — mail, na adres:
sekretaria@mzk.przemysl.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 16 678 30 44

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
telefonicznie: (+48) 733 040 110, listownie, na adres: ul. Lwowska 9, 37 — 700 Przemys| lub za
posrednictwem e — mail, na adres: inspektorochronydanych@mzk.przemysl.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedag przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
tj. prowadzenia procesu rekrutacji oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. w przypadku wyrazenia
zgody na wykorzystanie dodatkowych danych osobowych, ktére nie zostaty okreslone w Ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez MZK Przemysl.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione jezeli wykazg interes prawny lub
faktyczny w otrzymaniu danych osobowych np. Sgdom, Prokuraturze, Komornikom Sadowym czy Policji,
upowaznieni pracownicy Administratora danych osobowych, podmioty przetwarzajagce na podstawie
zawartych stosownych uméw powierzenia lub inni administratorzy danych przetwarzajgcy dane we
wiasnym imieniu, tj. podmioty swiadczgce ustugi hostingowe, ustugi serwisowe, audytowe, pomoc prawng,
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pocztowsg lub kurierska, podmioty Swiadczgce ustugi teleinformatyczne,
a takze podmioty udostepniajgce narzedzia lub obstugujace systemy teleinformatyczne.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko lub do
momentu wycofania zgody, w przypadku, gdy wyrazono zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przysztych rekrutacji.

6. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo
do sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo
do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw,
ktore mogg ograniczy¢ lub wytgczy¢ poszczegdlne prawa wskazane powyzej.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy Panstwa
zdaniem dane osobowe sg przetwarzane w sposdb niezgodny z obowigzujgcym prawem. Organem
nadzorczym w kwestii ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Posiadacie Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem



przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres:
ul. Lwowska 9; 37 — 700 Przemysl, elektronicznej na adres poczty e — mail: sekretaria@mzk.przemysl.pl lub
osobiscie w siedzibie Administratora danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym w zakresie wynikajgcym z art. 22! Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy w pozostatym zakresie wynikajagcym z udzielonej zgody jest dobrowolne.
Odmowa podania danych osobowych wskazanych ww. przepisie moze wigzac sie z brakiem mozliwosci
realizacji przez Administratora danych osobowych obowigzkéw wynikajgcych z prowadzonego procesu
rekrutacji lub przysztych rekrutacji, a tym samym uniemozliwi udziat w procesie rekrutacyjnym.

9. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

(data i czytelny podpis kandydata)



